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PREDGOVOR RAVNATELJICE

Centar Mali dom je ustanova koja djeluje kao Centar za pruzanje usluga u zajednici za
djecuiodrasle s oSte¢enjem vida i dodatnim teSko¢ama u dobi od rodenja do navrSene
65. godine.

Mali dom je stasao od male nevladine udruge koja je krenula s 3 korisnika u malom
iznajmljenom prostoru ka Centru koji ¢e djelovati na 3 lokacije za viSe od 500 korisnika
godisSnje.

Danas Mali dom svakodnevno skrbi o 60 korisnika (poludnevni/dnevni boravak), preko

60 korisnika u programu rane razvojne podrSke te provodi 600 raznih stru¢nih procjena
za 300 korisnika tijekom godine.

Vizija i misija nam ostaju iste, a to je ostati Centar izvrsnosti te svojim uslugama
omoguditi kontinuiranu i pravovremenu stru¢nu potporu nasim korisnicima djeci i
odraslima s viSestrukim oStec¢enjima, kao i njihovim obiteljima. Kroz djelovanje
trenutacno 4 programske cjeline: procjena i savjetovanje, rana razvojna podrska,
boravak te edukacijski centar Zelimo doprinijeti razvoju usluga u zajednici kako bi one
bile Sto dostupnije nasim korisnicima te kako bismo na odgovarajuci nacin odgovorili
na njihove kompleksne potrebe.

Kao i do sada, nastavljamo usavrSavati naSe djelatnike kroz struéne edukacije, dijeliti
ste€eno znanje te unaprjedivati i koristiti sve raspoloZive moderne tehnologije unutar i
izvan granica naSe zemlje.

Bez obzira na Sirenje programa i dalje zadrzavamo kvalitetu usluge te Zelimo ostati
primjer dobre prakse, kako s programima koje ve¢ provodimo na dvije lokacije tako
planiramo i na novoj lokaciji na Velesajmu koja ¢e okupljati stru¢njake za rad s djecom
u ranoj razvojnoj dobi.

Nastavljamo s kontinuiranim radom putem supervizija, razmjenom znanja medu
stru€¢njacima unutar Malog doma, suradnjom sa stru¢njacima srodnih ustanova te
pohadanjem konferencija i edukacija koje ¢e pomoci na tome putu. Uz kontinuiranu
potporu Upravnog vije¢a, Grada Zagreba, resornog Ministarstva, sigurni smo da éemo u
tome i uspjeti kao §to smo i do sada uspijevali.

U 2025. godini Mali dom nastavlja sa Sirenjem programa kroz povecanje broja korisnika,
povecanjem broja i unapredenjem svojih usluga te daljnjim zapoSljavanjem novih
djelatnika razlic¢itih struka.

Ravnateljica:
Tatjana Petrovi¢



1. UVOD

Mali dom - Zagreb je javna ustanova socijalne skrbi - dom za djecu i odrasle osnovan
kao Centar za pruzanje usluga u zajednici za djecu i mladez s viSestrukim teSko¢ama,
oStecenjima vida i dodatnim teSko¢ama. Mali dom osnovan je Odlukom gradske
skupstine Grada Zagreba. Osniva¢ Dnevnog centra Mali dom - Zagreb je Grad Zagreb.

Programi rada baziraju se prvenstveno na Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje
socijalnih usluga (NN 40/14, 66/15, 110/22).

Detaljna razrada plana, mjesecnii godiSnji planovi koji se izraduju za pojedine skupine,
kao i individualni planovi za svakog korisnika uklju¢ujuéi sve programe Malog doma,
temelje se, pored navedenog, na sadrzaju i naCinu odvijanja programskih aktivnosti. Svi
planovi su uneseni u potpuno razraden kompjuterski programa EVOK koji sadrzi sve
komponente rada Malog doma, sve korisnike, djelatnike te rasporede, kao i godi$nje,
mjesecne planove za skupine, Individualne edukacijske planove za svakog korisnika
ponaosob, razradu svih aktivnosti kao i timski izvjeStaj na kraju edukacijsko
rehabilitacijskog razdoblja. Unos podataka u kompjuterski program ispunjavaju svi
djelatnici uklju¢eni u direktan rad kao i administrativni djelatnici. Taj program sada je
osnovno sredstvo kojim se vrSi planiranje, evaluacija te prikupljanje podataka o svim
korisnicima i aktivnostima koje se provode u Malom domu.

Na pocetku edukacijsko-rehabilitacijskog razdoblja za svakog se korisnika izraduju
individualni edukacijski programi s ciljem poticanja i pra¢enja razvoja svakog korisnika
u skladu s njegovim potrebama i moguc¢nostima. S obzirom na to da je to populacija
koja se razlikuje po stupnju, vrstama i tezini teSkoca, potrebna je maksimalna
individualiziranost i prilagodljivost programa svakom korisniku.

2. STRUCNIRAD

Rad s korisnicima u Malom domu organiziran je na dvije lokacije (SjediSte u Bastijanovoj
ulici te Podruznica Badali¢eva kao program za odrasle osobe s viSestrukim teSko¢ama)
kroz programske cjeline sukladno vrsti usluga koje se unutar te cjeline pruzaju
korisnicima:

1. Rana razvojna podrska,
2. Poludnevni i cjelodnevni boravak,
3. Procjena i savjetovanje,

4. Edukacijski centar.

U prvoj polovici 2025. godine planira se uz postoje¢u novootvorenu Podruznicu za
odrasle osobe s viSestrukim teSko¢ama i otvaranje nove podruznice Podruznica za ranu



razvojnu podrsku. SjediSte ostaje na dosadasnjoj adresi na kojoj ¢e se provoditi

program poludnevnog i cjelodnevnog boravka.

OPIS POSLOVA STRUCNIH DJELATNIKA

A. Neposrednirad s djecom s teSkoéama u razvoju

opservacija i procjena sposobnosti, prema podruc¢jima rada, svakog djeteta
uklju¢enog u edukacijsko rehabilitacijski rad
ostvarivanje edukacijsko-rehabilitacijskog programa rada u skupini kroz sljedecéa
podrucja rada:
o vidne stimulacije/vjezbe poticanja vizualnog funkcioniranja
briga o sebi - svakodnevne vjestine
motorika
spoznaja
komunikacija
socio - emocionalno podrudje
senzorna integracija
orijentacija i kretanje
radna terapija (predradne aktivnosti, radna iskustva)
o podrugje pripreme tranzicije korisnika u odrasli Zivot

O O 0O 0 O 0O O O

ostvarivanje posebnih programa kroz edukacijsko - rehabilitacijske postupke s
korisnicima

programi rane razvojne podrske — struc¢nirad s djecom | njihovim obiteljima u
dobi od 0 do 3 godine u njihovu domu i stru¢na podrska u obitelji, te odredene
aktivnosti u Centru

Organizacija izleta s korisnicima, odlazaka u obliznji park, priredbe, izlozbe i
druge posjete kroz program “lzlazak u zajednicu”

B. Pripreme i praéenje programa rada

Izrada godiSnjeg plana i programa rada

o lzrada mjesecnog planai programa rada kroz odgojno-obrazovna

podrucja

o Tjedniizvedbeniplaniprogram rada i radni dogovor za Sljedeci tjedan
Mjesecni izvjeStaj o radu skupine
Upoznavanje s dokumentacijom o korisniku
Timska suradnja | suradnja s roditeljima pri izradi individualnih edukacijskih
planova | programa
Planiranje svih oblika suradnje s roditeljima
Vodenje dnevne dokumentacije (dnevna satnica i realizacija programa,
evidencija koristenja lijekova, lista prisutnosti djece, evidencija o dolasku i



odlasku djece, lista temperature korisnika pri dolasku | odlasku, liste njege, liste
o postupcima | intervencijama medicinskih sestara)

- Pripremeiizrada didakti¢kih materijala i sredstava

- Ispitivanje, vrednovanje, interpretacije i analiza rezultata liste procjene
ponasanja, evaluacija

- lzradaizvjeSéa o realizaciji godiSnjeg plana i programa

- Priprema programa sinteze te izrada timskog izvjeStaja s preporukom na kraju
edukacijsko - rehabilitacijskog razdoblja za svakog korisnika s kojim je radio
individualno ili u grupi

C. Suradnja s roditeljima

- upoznavanje roditelja s programima rada s obzirom na djetetove potrebe i
moguénosti

- suradnja s roditeljima na izradi Individualnog edukacijskog plana djeteta

- osposobljavanje i pouCavanje roditelja za primjeren rad s djetetom u obitelji

- sudjelovanje u organizaciji i odrzavanju roditeljskih sastanaka, prigodnih
druZzenja roditelja i djece, zavr§nim svec¢anostima i komunikacijskim sastancima

- organiziranje i provedba redovitih konzultacija s roditeljima

- organiziranje i provodenje postupaka u domu obitelji

D. Ostali poslovi
- usavrSavanje unutar ustanove
edukacija iz podrucja senzorne integracije (pedagozi) — 10 djelatnika
edukacija volontera
edukacija pomo¢énog osoblja
interne edukacije - medusobna razmjena znanja

o O O O

radionice s ciljem usvajanja novih vjestina za cijeli tim: npr. u€inkovito
upravljanje vremenom, sprec¢avanje "burn out " sindroma itd - vanjski
konzultant
- usavrSavanje izvan ustanove (stru¢ne sekcije, aktivi, seminari, radionice i ostalo)
o razli¢ite edukacije, sudjelovanje na stru¢nim skupovima,
- individualno stru¢no usavrSavanje
o postdiplomski stru¢ni studij iz Rane intervencije — 2 djelatnika
- suradnja sa stru¢njacima u ustanovi
- suradnja sa srodnim ustanovama
- uredenje radnog prostora vezano uz program rada

Napomena: Potpuno detaljan program i opis svih postupaka i rehabilitacijskih cjelina
prema definicijama, metodama rada, sredstvima rada, ciljevima, aktivhostima,



nositeljima, nalazi se u racunalnom programu Malog doma - Zagreb EVOK - Evidencija
obrade korisnika firme «Aplikata».

Svake godine Centar provodi certificiranje programa kroz kvalitetu upravljanja
programima - obvezne kontrole i revizije, te obnavljanje ISO Certifikata.

2.1. PROGRAMSKA CJELINA: RANA RAZVOJNA PODRSKA

Program rane razvojne podrske u obitelji Centra za pruzanje usluga Mali dom obuhvaca
korisnike s neurorazvojnim rizicima, oSteé¢enjima vida i viSestrukim poteSko¢ama.
Program je usmjeren na pruzanje podrSke korisnicima i njihovim obiteljima od rodenja
do sedme godine Zivota.

Prilikom uklju¢enja korisnika formira se tim oko djeteta, koji pruza:
o edukacijsko-rehabilitacijsku podrSku u obitelji,
o fizioterapijsku podrsku u Centru,
o terapijsko plivanje za djecu stariju od Sest mjeseci.

Za svakog korisnika izraduje se individualni edukacijski plan i individualni obiteljski plan
podrske, temeljen na obitelji usmjerenom pristupu. Roditelji su aktivno uklju¢eni u
kreiranje i provedbu individualnog plana podrske.

Tim oko djeteta uklju€uje i socijalnog radnika te psihologa, a prema potrebama
korisnika tim se moze prosSiriti tijekom trajanja usluge. Cilj je osigurati cjelovitu podrsku
i prilagoditi usluge specificnim potrebama svakog korisnika.

Individualni edukacijski plan razvija se u suradnji s roditeljima, uzimajudéi u obzir njihove
prioritete i svakodnevne aktivnosti unutar obiteljske dinamike.

Osnivanjem Podruznice za ranu razvojnu dob planira se pruzanje i pr usluga za veci
broj korisnika te odredene izmjene u organizaciji usluga.

Dob korisnika
e 0-3-50korisnika
e 3-7-15korisnika

Ulaz novih korisnika — planira se ukupno povecanje do 75 korisnika

Korisnici/Skupine

Trenutacno je u individualnu podrsku u obitelji ukljuc¢eno 40 korisnika. Dodatno, 10
korisnika sudjeluje u individualnim i grupnim programima, dok je 15 korisnika uklju¢eno
u skupine s individualiziranim pristupom, usmjerenim na jacanje vjesStina u
svakodnevnom Zivotu.

Vrste teskoéa:
e OsStecenje vida i dodatne utjecajne teSkocée




e MotoriCke teSkoce

e SenzoriCke teSkoce

e Neurorazvojni rizici

e Gluhosljepoca

o TesSkoce kognitivnhog funkcioniranja

Iskustvene skupine:

Iskustvene skupine uz prisustvo roditelja:
Skupina Zabice (2xmjese&no) - 5 korisnika
Skupina Paciéi (2xmjesecno) - 5 korisnika
Skupina Loptice (1mjesecno) -5 korisnika

Iskustvene skupine bez roditelja:

Skupina Tigri¢i (svakotjedna) — 6 korisnika
Skupina Strumpfovi (svakotjedna)- 5 korisnika
Skupina Pandice - (svakotjedna)3 korisnika

Dokumentacija:
e Dokumentacija korisnika
e Godisnji planiprogram rada
e Individualni edukacijski plan
¢ Individualni edukacijski plan podrske
e Razrada grupne aktivnosti u iskustvenim skupinama
e TjedniizvjeStaj o provedenim aktivhostima kroz Aplikatu
e Zapisnicisastanaka TOD - a
e ZavrSnitimski izvjeStaj na kraju razdoblja
e Evidencija dolazaka
e Evidencija komunikacije i suradnje s roditeljima
e Dnevnik rada te godisnji i mjesecni plan strucnih djelatnika

Djelatnici na programu rane razvojne podrske
Na programu rade strucni djelatnici: edukacijski rehabilitator, fizioterapeut, terapeut
senzori¢ke integracije, radni terapeut, kineziterapeut, socijalni radnik, muzikoterapeut.

Aktivnosti:
e odlazak u obitelj
e pruzanje individualnih usluga
e pruZanje usluga u grupnim aktivnostima
e timska procjena
e podrska roditeljima u kreiranju ciljeva kroz upotrebom vizualnog seta Pictability
e izrada edukacijskih planova
e savjetovanje roditelja
e pracéenje razvojnog profila korisnika
e planiranje usluga



e voditeljstvo skupina
e coachingroditelja
e aktivnosti edukacijskog centra

Tranzicija
Program tranzicije provodi se u viSe etapa.

o Prvaetapa tranzicije odnosi se na prelazak iz programa rane razvojne podrske u
programe Centra, poput iskustvenih skupina ili dnevhog programa. Ovaj proces
zahtijeva detaljno planiranje temeljeno na individualnom edukacijskom planu
korisnika te suradnju unutar tima u navedenim programima. Roditelji su aktivno
ukljuéeni u provedbu tranzicije.

o Druga etapa tranzicije odnosi se na prelazak djeteta u programe izvan Centra. U
ovom procesu izraduje se osobna mapa korisnika, koja sadrzi informacije o
njegovim snagama, interesima, razini samostalnosti u razliCitim podrucjima te
sustavu komunikacije.

Za 2025. godinu u rujnu je planirana tranzicija 16 djece u iskustvene skupine te 10
korisnika koji izlaze iz programa i uklju€uju se u lokalne zajednice.

Planirano je kreiranje sportskih skupina za djecu na tjednoj razini koja se ukljuCuju u
programe lokalne zajednice.

Organizacija rada:

TrenutaCna organizacija rada temelji se na pruzanju podrske u obitelji i fizioterapijske
podrSke u Centru, uz primarno uklju¢ivanje socijalnog radnika i psihologa u tim oko
djeteta.

Planira se da socijalni radnik ili psiholog, s edukacijskim rehabilitatorom, odlaze u
inicijalni posjet obitelji. Cilj ovih posjeta je kreiranje detaljnijeg plana individualne
terapijske podrske i pruzanje primarne podrske roditeljima pri ulasku u program.

Organizacija rada dodatno ¢e se usmijeriti na pruzanje usluga u ranom razvoju do
Sestog mjeseca djetetova zivota. U tom razdoblju planirano je ukljuc¢ivanje
fizioterapeuta u posjete obiteljima kako bi i oni pruzali podrSku u ranom razvoju u
kuénom okruzenju.

Potrebe za zaposljavanjem:
Za formiranje rano-interventnih timova potrebno je zaposiliti:
o 2fizioterapeuta,
¢ 3edukacijska rehabilitatora,
¢ 1 socijalnogradnika,
e 1logopeda.



Projekti:

Planiranje projekta slobodnog penjanja

Osnivanjem Podruznice za ranu razvojnu podrS§ku otvara se mogucénost planiranja i
provedbe projekta slobodnog penjanja na podrudju Velesajma, koje raspolaze
prostorom s umjetnim stijenama.

Ciljevi projekta:

1. ProSirenje usluga u zajednici kroz inovativne aktivnosti.

2. Poticanje razvoja novih vjestina kod korisnika, kao Sto su:
e koordinacija,
e ravnoteza,
e motorika,
e samopouzdanje,
e poticanje cjelokupnog razvoja

3. Ukljucivanje roditelja u zajednicu i aktivnosti koje pruzaju priliku za povezivanje i

zajedni¢ko sudjelovanje.

Planiranje dogadanja:

1. Yarn Bombing - kreativni dogadaj s osvjeStavanja te senzibilizacije javnosti
prvenstveno o nacinu funkcioniranja te razini samostalnosti te komunikacije kod
osoba s viSestrukim poteSko¢ama

2. Bozi¢no druzenje — blagdanska aktivnost koja okuplja korisnike, njihove obitelji i
tim, uz zabavu i zajedniStvo.

3. Druzenje na kraju razdoblja — organizacija zavrSnog susreta za korisnike i njihove
obitelji.

Ovim projektima nastoji se dodatno osnaziti povezanost korisnika, roditelja i Sire
zajednice, uz razvoj novih usluga i aktivnosti prilagodenih njihovim potrebama.

Odrzavanje sastanaka
e Sastanci strucnih djelatnika 1 mjesecno
e Sastanci manjih timova 2x mjesecno ili viSe po potrebi
e Roditeljski sastanci iskustvenih skupina 2x godiSnje
e Sastanci kreiranja individualnih edukacijskih planova — 4x godiSnje
e Sastanci kreiranja individualnih edukacijskih planova s roditeljima - 3 - 4x
godiSnje
e Sastancitimova iskustvenih skupina -1 mjese¢no
e Reevaluacija usluga 2 - 3x godiSnje

Suradnja s roditeljima
e Grupa podrske 1 mjesecno
¢ Individualna podrska roditeljima
e Kreiranje kratkih webinara za roditelje
e Provodenje Pictability sustava u kreiranju ciljeva s roditeljima




Interne edukacije:
e Terapijsko hranjenje
e Pravilno postupanje
e Webinari edukacijskog centra
e Strategije komunikacije te detaljan plan izvedbe komunikacijsko plana
e Procjenate kreiranje programa rane razvojne podrske

Edukacija i priprema novih djelatnika:
Planirano je educirati nove djelatnike o sljede¢im temama:
o specifiénosti pristupa korisnicima,
o timskiradivodenje timskih sastanaka s roditeljima i stru¢njacima,
e izradaindividualnog edukacijskog plana,
e izradaindividualnog plana podrske u obitelji
e cilj je odrzavanje kvalitete programa

Predvideno trajanje edukacija i pripreme je 2 do 3 mjeseca, ovisno o prijasnjem
iskustvu djelatnika. U tom periodu, novi djelatnici obavljaju poslove unutar programa
dnevnog centra, iskustvenih skupina, sudjeluju u sastancimatimovaisl.

Izrada izvjesStaja
e na kraju svakog razdoblja izraduje se timski izvjeStaj o provedenim aktivnostima
e evaluaciju kvalitete pruzenih usluga te analizu zadovoljstva roditelja u podrudju
rane razvojne podrske.

Cilj je kontinuirano unapredivanje usluga na temelju dobivenih rezultata i povratnih
informacija.

2.2. PROGRAMSKA CJELINA: POLUDNEVNI I CJELODNEVNI BORAVAK

U Program poludnevnog i cjelodnevnog boravka Centra za pruzanje usluga u zajednici
Mali dom, Bastijanova ukljuceni su korisnici od 3. — 21. godine Zivota s viSestrukim
utjecajnim teSko¢ama kroz poludnevni i cjelodnevni boravak. Ovisno o uputnici Zavoda
za socijalni rad korisnici na programu borave 4, 6 ili 8 sati. U edukacijsko
rehabilitacijskom razdoblju 2024./2025. na Programu poludnevnog i cjelodnevnog
boravka planira se 6 skupina korisnika.

Kurikulum dnevnog programa temeljen je na aktivnostima. Edukacijsko rehabilitacijski
sadrzaji ostvaruju se kroz funkcionalne aktivnosti i specificne edukacijsko -
rehabilitacijske postupke.

Za svakog korisnika kreira se Individualni edukacijski plan koji podrzava holisti¢ko
sagledavanje korisnika s aspekta svih njegovih podrucja potreba. Plan se izraduje u
suradnji s roditeljima ukljuCujudi i prioritete obitelji.

1. SKUPINE/KORISNICI
Predvideni broj korisnika je 45.
Dob korisnika:
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e Dob3-7godina - 15 korisnika
e Dob7-21godina- 30 korisnika

Vrste teSkoca:
e OsStecenje vida i dodatne utjecajne teSkoée
e MotoriCke teSkoce
e Senzoricke teSkoce
e TeSkoce kognitivnhog funkcioniranja
e Gluhosljepoca

Poludnevni i cjelodnevni boravak prema uputnici Zavoda za socijalni rad:
e RjeSenje o boravku na 4 sata - 4 korisnik
¢ RjeSenje o boravku na 6 sati— 39 korisnika
e RjeSenje o boravku na 8 sati — 2 korisnika

U rujnu 2024. na programu poludnevnog i cjelodnevnog boravka BasStijanova je 6
skupina.
e Skupina Sloni¢i - skupina korisnika ranog predSkolskog uzrasta — 6 korisnika
e Skupina Pingvini - skupina korisnika ranog predskolskog uzrasta — 6 korisnika
e Skupina Lavic¢i - skupina korisnika kasnijeg predsSkolskog uzrasta — 7 korisnika
e Skupina Ribice — skupina korisnika u Skolskoj dobi - 7 korisnika
e Skupina Bubamare - skupina korisnika u Skolskoj dobi - 7 korisnika
e Skupina Zvrki¢i — skupina korisnika ranog predskolskog uzrasta 6 korisnika

8 korisnika koji se uklju€uju na programske aktivnosti bili su korisnici programa Rana
razvojna podrska te se kroz rujan planiraju sastanci tranzicije te adaptacije u skupinu.
Na sastancima tranzicije prisutni su terapeut stru¢ne podrske u obitelji iz programa
RRP, tim oko djeteta u programu RRP, socijalni radnik, voditelj skupine u koju korisnik
se ukljucuje, medicinska sestra, voditelj programa poludnevnog i cjelodnevnog
boravka.

2. DOKUMENTACIJA NA PROGRAMU POLUDNEVNOG | CJELODNEVNOG BORAVKA
e Godisnji plani program rada skupine
e Mjesecniplanrada skupine
e MjesecniizvjeStaj o radu skupine
e Individualni edukacijski plan
e Razrada grupne aktivnosti
e Evidencija dnevnih provedenih aktivhosti
e |zvjeStaj o provedenim individualnim aktivnostima
e ZavrSni timski izvjeStaj na kraju edukacijsko — rehabilitacijskog razdoblja
e Evidencija dolazaka
e Listanjege
e Evidencija zdravstvenih postupaka
e Evidencija komunikacije i suradnje s roditeljima
e Dnevnik radai mjesecni plan stru¢nih djelatnika
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3. DJELATNICI NA PROGRAMU POLUDNEVNOG | CJELODNEVNOG BORAVKA

Na Dnevnom programu rade strucni djelatnici (edukacijski rehabilitatori, radni
terapeuti, fizioterapeuti, logoped, muzikoterapeut, kineziolog, likovni terapeut,
psiholog, socijalni radnik), medicinske sestre i njegovatelji.

4. AKTIVNOSTI

e Na Dnevnom programu korisnici ¢e biti ukljuceni u grupne i individualne
aktivnosti koje obuhvadaju poticanje i ostvarivanje ciljeva s podrucja

Individualnog edukacijskog plana: Komunikacija/Jezik/Pismenost, Istrazivanje i

nacini u¢enja, Funkcionalna motorika, Senzorna organizacija,
Socioemocionalno podrucje

e Grupne aktivnosti na programu poludnevnog i cjelodnevnog boravka: Grupni
sastanak/pozdravni krugié¢, TAC PAC, Obrada mjesec¢ne teme, Senzorne price,

Likovne aktivnosti, Snoezelen, Aktivnosti senzorne integracije, Sportske
aktivnosti, Likovne aktivnosti, Prirodna kozmetika, Kuhanje, Aktivhosti za

poticanje socijalnih i emocionalnih vjeStina, Projekt ,,Kockica skitalica®, Projekt

»Senzorne pri¢e*“, lzlazak u zajednicu
e Individualne aktivnosti na programu poludnevnogi cjelodnevnog boravka:

Individualni edukacijsko — rehabilitacijski rad, Vjezbe za poticanje vizualnog

funkcioniranja, Funkcionalna fizioterapija, Radna iskustva, Terapijsko plivanje po

Halliwick konceptu, Terapija senzorne integracije, Orijentacija i kretanje,

Aktivnosti svakodnevnog Zivota, Vibracijsko akusti¢na terapija, Kineziterapija,

Aktivnosti svakodnevnog Zivota, Snoezelen...
e Izradaindividualiziranih plakata o postupanju, pozicioniranju, vizualnom
funkcioniranju, koriStenju adaptivne i asistivne tehnologije, hranjenju,

svakodnevnim vjeStinama u svrhu dosljednosti postupaka prema edukacijsko -

rehabilitacijskim potrebama korisnika
e Program je temeljen na tematskom kurikulumu gdje aktivnosti prate temu

mjeseca:
MJESEC TEMA
Sijec¢anj 2025. Zima/Vremenska obiljezja zimi/Zimska odjeca
Veljaca 2025. Zima/Prijateljstvo/Maskare
Ozujak 2025. Prolje¢e/Promjene u prirodi/Odjec¢a
Travanj 2025. Prolje¢e/Uskrs/Dan planeta Zemlje
Svibanj 2025. Prolje¢e/Obitelj/Maj¢in dan/Malodomijada
Lipanj 2025. Ljeto/Yarn Bombing
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Srpanj 2025. Ljeto

(preraspodijela)

Kolovoz 2025. Ljeto

(preraspodjela)

Rujan 2025. Jesen/Nasa skupina

Listopad 2025. Jesen/ Jesenski plodovi/Dani kruha/Mjesec
hrvatske knjige

Studeni 2025. Jesen/Mjesec knjige

Prosinac 2025. Zima/ Bozi¢/Blagdani

Socijalizacijski dani Kroz razdoblje, tematski

5. TRANZICIJAU ODRASLU DOB

Program tranzicije u odrasli zivot objedinjuje planiranje za odrasli Zivot korisnika nakon
navrSene 21. godine zivota kada izlazi iz programa poludnevnog ili cjelodnevnog
boravka Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali dom. Uklju¢uje: Osobno usmjereno
planiranje, uklju€ivanje korisnika u aktivnosti prikladne za odraslu dob, pripremu cijele
obitelji na novi poCetak te prijenos najvaznijih podataka potencijalnom pruzatelju
usluge korisniku u odrasloj dobi, kroz stru¢ne posjete i kreiranje Osobne mape
korisnika.

U edukacijsko - rehabilitacijskom razdoblju 2024./2025. 9 korishika iz programa
poludnevnog i cjelodnevnog boravka BasStijanova prelazi u Podruznicu za odrasle osobe
Badaliceva. PoCetkom rada odrzat ¢e se sastanci Osobno usmjerenog planiranja za
svakog korisnika, a Osobne mape ¢e biti izradene po sastanku.

6. PROJEKTI

o Projekt Kockica skitalica — nastavak projekta u skupini Ribice

e Projekt Senzorne price — nastavak projekta u skupini Bubamare

e Uz obradu redovitih sadrzaja predvidenih GodiSnjim planom te poticanja ciljeva
Individualnog edukacijskog plana kroz aktivnosti u Centru se obiljezava: Europski
tjedan mobilnosti, Dan bijelog Stapa, Dan osoba s invaliditetom, Medunarodni
dan djeteta, Dan obitelji, Dan Grada Zagreba

e Planirana dogadanja: Sportska druzenja s korisnicima Montessori vrtica,
obiljezavanje Europskog tjedna mobilnosti, Sajam knjiga, Sudjelovanje i
predstavljanje multimodalnog pristupa c¢itanju i ucenju na sajmu Interliber,
BozZi¢ni sajam, Bozi¢no druzenje, Fasnik, Proljetni sajam, Malodomijada, Yarn
Bombing, Druzenje s korisnicima i njihovim obiteljima na kraju razdoblja

7. ORGANIZACIJA RADA

Uobicajena organizacija rada na Dnevnom programu je da se u svakoj skupini nalazi
strucni djelatnik i njegovatelj te djelatnik koji sudjeluje u izvodeniju ili izvodi aktivnosti.
SadrZaji koji se obraduju provode se kroz grupne i individualne aktivnosti. Kroz
aktivnosti se potiCe ostvarivanje ciljeva Individualnog edukacijskog plana koji se na
pocetku razdoblja izraduje za svakog korisnika. IEP izraduje tim oko korisnika u suradnji
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s roditeljima. Evaluacija ciljeva Individualnog edukacijskog plana radi se kroz sastanak
tima skupine te suradnju s roditeljima na sredini edukacijsko — rehabilitacijskog
razdoblja, po potrebi i prije. Grupne aktivnosti su razradene na korake te sadrze
individualizaciju ciljeva za svakog korisnika prema njegovom Individualnom
edukacijskom planu (pohranjeno u portfoliju skupine te digitalnoj platformi Aplikata).

8. PRERASPODIJELA

Period preraspodjele je vrijeme u godini kada na programske aktivnosti uslijed zimskog,
proljetnog i ljetnog perioda zbog praznika i obiteljske organizacije vremena dolazi maniji
broj korisnika koji su rasporedeni u grupama te je rad organiziran u vidu grupnih
aktivnosti, aktivnosti svakodnevnih vjeStina te aktivnosti slobodnog vremena.

9. ODRZAVANJE SASTANAKA, KONZULTACIJE S RODITELJIMA, RODITELJSKI
SASTANCI

Odrzavat ¢e se: sastanci voditelja skupina, sastanci tima njegovatelja, sastanci
timova skupina, sastanci voditelja skupina s voditeljem Dnevnog programa,
sastanci zdravstvenih voditelja s voditeljem Dnevnog programa, sastanci
koordinacije voditelja programa

Roditeljski sastanci —na pocetku i na kraju razdoblja. Na sastancima sudjeluju:
roditelji, voditelj skupine, socijalna radnica, zdravstvena voditeljica, voditeljica
Programa poludnevnog i cjelodnevnog boravka.

Sastanci timova skupina - 2x mjese¢no

Sastanci voditelja skupina - 1x mjesec¢no

Individualne konzultacije s roditeljima - kreiranje IEP-a na pocetku razdoblja,
evaluacija IEP-a (velja¢a), redovne konzultacije — po dogovoru s voditeljem
skupine ili terapeutom tima oko korisnika — odrzavat ¢e se uzivo i telefonom
Sastanci tima njegovatelja - 1xmjesecno

Sastanak Dnevnog programa - 1x mjesecno

Reevaluacija usluga — na kraju razdoblja (srpanj)

10. SURADNJA S RODITELJIMA

Grupe podrske za roditelje odrzavat ¢e se 1xmjesecno. Grupe ¢e voditi
socijalne radnice Malog doma

Tribine za roditelje - u 2025. godini planira se organizirati 2 tribine za roditelje
na neke od tema koje su roditelji iznijeli kao interes kroz anketu o zadovoljstvu
korisnika uslugama Programa poludnevnog i cjelodnevnog boravka
Organizacija radionica za roditelje u skupinama

Sudjelovanje roditelja u aktivhostima skupine kroz boravak u odradenim
aktivnostima, priprema tematskih socijalizacijskih danai slicno

11.INTERNE EDUKACIJE
Tijekom 2025. godine planom stru¢nog usavrSavanja planiraju se interne edukacije:
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e Pozicioniranje korisnika s teSko¢ama u izvodenju pokreta i kretanja
e Uvod u likovnu tehniku oblikovanja glinom

e Sportske aktivnosti

e Terapijsko hranjenje

e Strategije kod nepozeljnih oblika ponasSanja

e Analiza aktivnosti

e Webinari edukacijskog centra Malidom

12.1ZRADA TIMSKIH 1ZVJESTAJA, PROGRAMSKIH IZVJESTAJA, EVALUACIJE

e Na kraju edukacijsko - rehabilitacijskog razdoblja tim oko korisnika izraduje
Timski izvjestaj (lipanj)

o Na kraju edukcijsko rehabilitacijskog razdoblja izraduje se izvjeStaj o radu
Dnevnog programa za razdoblje

e Evaluacija kvalitete usluga - Anketa o zadovoljstvu korishika uslugama Programa
poludnevnog i cjelodnevnog boravka - lipanj (roditelji ispunjavaju anonimno
putem Google Forms obrasca)

2.3. PROGRAMSKA CJELINA: PROCJENA | SAVJETOVANIJE

Cilj struéne procjene je prepoznati jake strane i moguénosti djeteta te identificirati
eventualne rizike za moguce odstupanje od tipiénog razvoja, poteskodée ili odstupanja u
razvoju.

Procjena je transdisciplinarna, sveobuhvatnaiindividualizirana te ¢lanovi stru¢nog tima
nakon svake procjene donose zajednic¢ki zakljucak i daju preporuke za daljnje
postupanje.

U Centru se i u 2025. godini nastavlja provodenje viSe vrsta stru¢nih procjena od kojih je
primarna sveobuhvatna timska procjena kroz koju se takoder provodi i probir u svrhu
uklju€ivanja u habilitacijske programe Centra. Provodi je tim stru¢njaka kojeg ¢ine
edukacijski rehabilitatori, fizioterapeuti, stru¢njaci za procjenu funkcionalnog vida te po
potrebi radni terapeut, logoped i psiholog. Usluga stru¢ne procjene pruzat ¢e se na dvije
lokacije (sjediSte Centra te PodruZnica za ranu razvojnu podrsku).

Procjene se provode od rodenja djeteta, a ovisno o preporukama stru¢nog tima te
potrebama djeteta i obitelji u Centru ¢e biti mogucée provesti sljedece procjene:

1. Edukacijsko rehabilitacijska procjena
- procjena cjelokupnog razvoja, te razvoja prema podrucjima — kognitivni razvoj,
motoricki razvoj, socijalno emocionalni razvoj, samostalnost u svakodnevnim vjeStinama

2. Procjena funkcionalnog vida
- procjenjuju se vidne funkcije i funkcionalni vid, odnosno, procjenjuje se kako korisnik
koristi svoj vid u pojedinim aktivhostima i situacijama

- opticka procjena - procjena se vrSi u svrhu odredivanja najboljeg optickog pomagala
kojim se postize najbolje moguce vidno funkcioniranje.
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- edukacijska procjena funkcionalnog vida - procjena se vrSi u svrhu prilagodbe
edukacijskih materijala te prostornih uvjeta kako bi se korisniku omogucilo $to bolje
koriStenje vida u edukacijskom procesu.

3. Fizioterapijska procjena

- postavljanje motorickog statusa korisnika te odredivanje tretmana prema njegovim
potrebama. Promatra se kvaliteta i kvantiteta motori¢kih aktivnosti koriste¢i osnovne ili
specificne tehnike nacina procjene.

- procjena spontano generiranih pokreta (GM) do 5 mjeseci - shnimanjemii
opservacijom snimke spontano generiranih pokreta se procjenjuje djetetov motoric¢ki
status. Provodi se od rodenja do 5 mjeseci.

- procjena neuromotorickog razvoja u dobi od 3-18 mjeseci - evaluacija motoriCke
vjeStine djeteta, varijabilnost pokreta, odabir motorickih strategija, simetrija pokreta.

- evaluacija motoric¢kih funkcija GMFM je standardizirani opservacijski instrument za
procjenu i evaluaciju motoriCkog statusa korisnika. Primjenjuje se kod djece s razli¢itim
klasifikacijama senzomotornih oSte¢enja u dobi od 5 mjeseci do 16 godine starosti.

4. Logopedska procjena

- procjena orofacijalne motorike - procjenjuje se reakcija na senzori¢ke podrazaje
orofacijalnog dijela te pokretljivost govornih organa u svrhu aktivnosti primjerenih dobi
korisnika - sisanje, zvakanje...

- procjena orofacijalne motorike, razvoja artikulacije i po¢etnog govora - procjena
reakcije na senzori¢ke podrazaje orofacijalnog dijela te pokretljivosti govornih organa u
svrhu artikulacije. Procjena artikulacije glasova, pojavnosti slogova i rijeci.

- procjena govornog razvoja- procjena artikulacije glasova, razvoja razumijevanja oralno
glasovnog govora i koriStenja oralno glasovnog govora u komunikaciji.

5. Psiholoska procjena - procjena opc¢eg psihomotornog razvoja, procjena opceg
kognitivhog funkcioniranja i socio-emocionalnog razvoja prema standardiziranim
razvojnim ljestvicama, ovisno o dobi korisnika.

6. Procjena senzorne integracije - Kroz reakcije korisnika se procjenjuje sposobnost
organizacije senzornih podrazaja i njihovo svrhovito koriStenje u svakodnevnom Zivotu.

7. Radnoterapijska procjena - funkcionalna procjena manualnih sposobnosti kroz
aktivnosti svakodnevnog Zivota.

8. Procjena vjestine hranjenja i pijenja — procjena motorickih i senzoric¢kih vjestina
potrebnih za usvajanje vjesStine hranjenja i pijenja.

9. Procjena i savjetovanje unutar kabineta za asistivhu tehnologiju — procjena
senzorickih, motori¢kih, kognitivnih vjestina u svrhu utvrdivanja razine komunikacijskog
funkcioniranja, metode pristupa komunikacijskom sustavu (direktan ili indirektan
pristup, sklopke, sustav upravljanja pogledom...) i uparivanja obiljezja funkcioniranja s
odgovarajué¢im netehnoloskim, srednjetehnoloSkim i visokotehnoloskim sredstvima.

10. Procjena za muzikoterapiju - glazbeni terapeut (samostalno ili u suradnji s drugim
struénjacima) koristi niz postupaka procjene s ciljem utvrdivanja moguénosti i potreba

16



korisnika te primjerenosti usluge muzikoterapije sukladno potrebama potencijalnog
korisnika.

11. Procjena za vibracijsko-akusti¢nu terapiju - na temelju reakcija korisnika tijekom
izlaganja vibracijama razlic¢itih frekvencija uz koriStenje vibracijsko -akusti¢ne jedinice,
procjenjuje primjerenost usluge sukladno potrebama korisnika.

Planira se nastavak kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja djelatnika kroz interne
edukacije kao i razne stru¢ne skupove i konferencije.

2.4. PROGRAMSKA CJELINA: EDUKACIJSKI CENTAR

Aktivnosti Edukacijskog centra Malog doma-Zagreb planirane su prema godiSnjem
programu koji obuhvaca razdoblje od kolovoza tekuée godine do lipnja/srpnja sljedece
godine. Za razdoblje od sije¢nja do lipnja 2025. godine predvideno je provodenje 11
edukacija, uz dodatne aktivnosti koje obuhvacaju suradnju s medunarodnim partnerima,
razvoj stru¢nih materijala i jacanje kompetencija stru¢njaka.

Dvije edukacije (Individualizacija razvojno primjerenih programa: lzrada Individualnog
edukacijskog plana i Kreiranje cilju usmjerenih aktivhosti za CZZ Mocire i Centar za
slijepu i slabovidnu djecu, Sarajevo) planirane su na upitiizvan MD Zagreb. Jednu
radionicu (Pravilno postupanje kod neurorizi¢ne djece) zbog velikog broja upita
ponavljamo van planiranog rasporeda edukacija.

Od sije€nja 2025. do ozujka 2025. odrzavat ¢e se edukacija u suradnji s Perkins
International: Obrazovanje ucenika s oStecenjem vida i/ili gluhosljepoc¢om: Osnove za
dvadesetak strucnjaka iz vrti¢a, Skola, udruga Dodir. Edukacija ¢e se odvijati u hibridnom
formatu.

U oZujku se planira zavrSetak edukacije Procjena i rehabilitacija vida-napredni stupanj za
12 stru€njaka.

U travnju 2025. u planu je nova edukacija Senzorno ucenje.

U suradnji s Perkins International nastavit ¢e se serija webinara za stru¢njake iz
Hrvatske, Srbije i Armenije. Dinamika webinara je jednom mjeseéno te po webinaru
imamo 150 sudionika. Planira se unapredenje kvalitete edukacija i webinara uvodenjem
postavki pristupacénosti (npr. opis fotografija). U planu je ponuditi 5 novih tema
(Adaptacije materijala u radu s osobama s kompleksnim te§koéama, OsmiSljavanje i
primjena pjesama u radu s osobama s teSko¢ama u razvoju, Grupe podrske za roditelje
djece s teSko¢ama u razvoju i 2 nove teme iz podruc¢ja RRP i Procjene od rujna 2025).
Perkins International podrzava ukljucivanje stru¢njaka iz partnerskih organizacija u
redovne edukacije, a naSi stru¢njaci takoder su ukljuc¢eni u mentorske susrete sa
struénjacima iz razlig¢itih organizacija (COO Vinko Bek, COO Subiéevac, Dom Kolevka iz
Subotice, OS Milan Petrovié iz Novog Sada, COO Cakovec, Armenija).
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Tijekom cijele godine nastavit ¢e se Inclusive Arts and Sports program sa stru¢njacima iz
Armenije. Svakih 8 tjedana odrzavat ¢e se online mentorski susreti, a dva puta godiSnje
planiran je odlazak tamo.

U prvom dijelu razdoblja planira se dovrSavanje i objavljivanje priru¢nika: Procjena i
rehabilitacija vida. Nastavit ¢e se rad na priru¢niku Sportske aktivnosti u radu s osobama
s viSestrukim teSko¢ama.

Planira se nastavak teCaja engleskog jezika za stru¢njake uklju¢ene u rad Edukacijskog
centra te rad na jacanju digitalnih kompetencija (priprema online edukacija i ovladavanje
digitalnim alatima) kroz radionice kao i jaCanje vjestina pristupacnosti.

Aktivnosti Edukacijskog centra detaljnije su prikazane po mjesecima.

MJESEC

AKTIVNOST

SIJECANJ
2025.

10. sije¢nja 2025. OBRAZOVANJE UCENIKA SA OSTECENJEM VIDA |
UTJECAJNIM TESKOCAMA I/1LI UCENIKA SA GLUHOSLJEPOCOM:
OSNOVE - pocetak edukacije (hibridnim format)

13.,14.i15. sijeCnja 2025. Il modul edukacije Procjena i
rehabilitacija vida-napredni stupan].

20.i21. sije¢nja 2025. INCLUSIVE ARTS AND SPORTS (online
mentorski susret)

23.i24. sije¢nja 2025. Pravilno postupanje kod neurorizi¢ne djece

21. sije€nja 2025. Webinar: ADAPTACIJE MATERIJALA U RADU S
OSOBAMA S KOMPLEKSNIM TESKOCAMA (struénjaci iz Hrvatske)

23. sije¢nja 2025. Webinar: ADAPTACIJE MATERIJALA U RADU S
OSOBAMA S KOMPLEKSNIM TESKOCAMA (za struénjake iz Srbije)

31. sije€nja 2025. PIA Osnove - ZOOM konzultacije vezano uz teme
modulal

VELJACA
2025.

03. sije€¢nja 2025. Radionica za djelatnike DV Grigor Vitez: Pravilno
postupanje i poticanje kretanja kroz svakodnevne rutine i aktivnosti

06.i07.veljaCe 2025. Procjena i terapijski postupci u aktivnosti
hranjenja, jedenja i pijenja kod djece s razvojnim teSko¢ama

14.02.2025. PIA Osnove - ZOOM konzultacije vezano uz teme
modulalll
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21.veljace 2025. Primjena bajki i likovnost u radu s djecom s
teSkoc¢ama i inkluzivnim grupama

18.02.2025. Webinar: OSMISLJAVANJE | PRIMJENA PJESAMA U RADU
S OSOBAMA S TESKOCAMA U RAZVOJU (struénjaci iz Hrvatske)

20.02.2025. Webinar: OSMISLJIAVANJE | PRIMJENA PJESAMA U RADU
S OSOBAMA S TESKOCAMA U RAZVOJU (za struénjake iz Srbije)

Promocija priruénika Procjena i rehabilitacija vida

OZUJAK
2025.

3.1 4. ozujak 2025. INCLUSIVE ARTS AND SPORTS (online mentorski
susret)

05.,06. i 07. ozujak 2025. Procjena i rehabilitacija vida-napredni
stupanj - IV modul

12.,13.114.03. 2025. Perkins Academy: Osnove (3 dana uzivo)

20.i21. 0zujak 2025.Sportske aktivnosti u radu s osobama s
viSestrukim teSko¢ama

18.03.2025. Webinar: POTICANJE MOTORICKOG RAZVOJA U OKVIRU
RANE RAZVOJNE PODRSKE

20.03.2025. Webinar: POTICANJE MOTORICKOG RAZVOJA U OKVIRU
RANE RAZVOJNE PODRSKE (za struénjake iz Srbije)

24. ozujka 2025. Izrada individualnog edukacijskog plana (IEP) -
Zoom konzultacije za CZZ Mocire

TRAVANIJ
2025.

04.04.2025. Perkins Academy: Osnove (zavrSetak edukacije)
10. i 11.travanj 2025.Senzorno ucenje (nova edukacija)

14. travnja 2025. Izrada individualnog edukacijskog plana (IEP) —
Zoom konzultacije za CZZ Mocire)

15.04.2025. Webinar: GRUPE PODRSKE ZA RODITELJE DJECE S
TESKOCAMA U RAZVOJU

17.04.2025. Webinar: GRUPE PODRSKE ZA RODITELJE DJECE S
TESKOCAMA U RAZVOJU (za struénjake iz Srbije)

SVIBANJ
2025.

09. svibnja 2025. Kreiranje cilju usmjerenih aktivnosti (Zoom
konzultacije za CZZ Mocire)
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12.- 16.svibanj 2025. . INCLUSIVE ARTS AND SPORTS (Armenija)

Datum za definirati: Radionica za djelatnike DV Grigor Vitez: Pravilno
postupanje i poticanje kretanja kroz svakodnevne rutine i aktivnosti

20.121. svibnja 2025. INDIVIDUALIZACIJA RAZVOJNO PRIMJERENOG
PROGRAMA ZA DJECU | MLADE S TESKOCAMA IZRADA
INDIVIDUALNOG EDUKACIJSKOG PLANA (IEP) i KREIRANJE CILJU
USMJERENIH AKTIVNOSTI (Edukacija za CZZ Mocire)

20.05.2025. Webinar: PRIMJENA SENZORICKIH STRATEGIJA U
EDUKACIJSKO REHABILITACIJSKOM RADU

Pocetkom srpnja: PREVENCIJA BOLI KOD DJECE S CEREBRALNOM
PARALIZOM

13.06.2023. Webinar: SPORTSKE AKTIVNOSTI U RADU S DJECOM |
LIPANJ 2025. | MLADIMA S VISESTRUKIM RAZVOJNIM TESKOCAMA

- PROSINAC

2025. Izrada plana edukacija za sljedecée razdoblje (kolovoz 2025.-lipanj
2026.)
Izrada plana webinara za sljedece razdoblje (kolovoz 2025.-lipanj
2026.)

2.5. PODRUZNICA ZA USLUGE ODRASLIM OSOBAMA

U programu Podruznice za usluge odraslim osobama u Badali¢evoj 23 A u Zagrebu
provodi se program poludnevnogi cjelodnevnog boravka. U program se ukljucuju
korisnici u dobi od 18. godine na viSe koji imaju opsezne viSestruke teSkocée koje
ukljuCuju osjetilne teSkoce (oSteéenje vida i/ili gluhosljepoca) uz pridruzene
intelektualne i/ili tjelesne teSkocée. Ovisno o Uputnici Hrvatskog zavoda za socijalni rad
korisnici se ukljuuju u program poludnevnog boravka (do 6 sati dnevno) i cjelodnevnog
boravka (do 8 sati dnevno).

U narednom razdoblju sukladno kapacitetima prostora i djelatnika planira se rad 3
skupine korisnika.

Program rada temeljen je na aktivnhostima te se edukacijski i rehabilitacijski sadrzaji
provode kroz funkcionalne aktivnosti te specificne edukacijske i rehabilitacijske
postupke i radne aktivnosti.

Planira se kreiranje Individualnog plana podrske za svakog pojedinog korisnika. Plan ¢e
se temeljiti na holistickom pristupu korisniku i ukljucivat ¢e razliCite aspekte i podrucja
potreba korisnika i obitelji.
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1. SKUPINE/KORISNICI

Trenutacno je u PodruZnicu uklju¢eno 17 korisnika, a maksimalni predvideni broj
korisnika je 19 korisnika. U razdoblju 2025. godine planira se uklju€enje joS dva korisnika
u program.

Vrste teSkoéa:
e (OsStecenje vida i dodatne utjecajne teSkoce
e MotoriCke teSkoce
e Senzoricke teSkoce
e TeSkoce kognitivhog funkcioniranja
e Gluhosljepoca

Boravak prema Uputnici Zavoda:
e Poludnevni boravak — 9 korisnika
e Cjelodnevni boravak — 8 korisnika

Od rujna do prosinca 2024. postepeno su pocele s radom 3 skupine korisnika.
e SkupinaLemuri- 7 korisnika
e Skupina Hitri¢i — 4 korisnika
e Skupina Bijeli Slonovi - 6 korisnika

U razdoblju 2025. godine od sije¢nja do prosinca planira se uklju¢enje josS dva korisnika u
skupinu Hitrici te postepena tranzicija iz programa poludnevnog i cjelodnevnog boravka
iz Bastijanove u program PodruZznice za pruzanje usluga odraslim osobama u Badali¢evu.

2. DOKUMENTACIJA NA PROGRAMU PODRUZNICE ZA PRUZANJE USLUGA ODRASLIM
OSOBAMA

U razdoblju 2025. godine planira se razviti sustav dokumentiranja procesa u programu
PodruZnice za pruzanje usluga odraslim osobama u skladu s dosadasnjim
dokumentiranjem u programu poludnevnog i cjelodnevnog boravka u Bastijanovoj te
potrebama korisnika i vaze¢im zakonskim okvirom.

Dokumentacija korisnika ¢e obuhvacati:
e Dosje korisnika
e Godisnji plani program rada skupine
e Mjesecniplanrada skupine
e Mijesecniizvjestaj o radu skupine
e Individualni plan podrske
e Razrada grupne aktivnosti
e Evidencija dnevnih provedenih aktivnosti
e lzvjeStaj o provedenim individualnim aktivnostima
e ZavrSni timski izvjeStaj na kraju razdoblja
e Evidencija dolazaka
e Listanjege
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e Evidencija zdravstvenih postupaka
e Evidencija komunikacije i suradnje s roditeljima
e Dnevnik rada te godiSnji i mjesecCni plan stru¢nih djelatnika

3. DJELATNICI U PODRUZNICI ZA PRUZANJE USLUGA ODRASLIM OSOBAMA
U Podruznici rade strucni djelatnici (radni terapeuti, fizioterapeuti, radni instruktor,
socijalni radnik) medicinska sestra i njegovatelji.

U suradnji s programom poludnevnog i cjelodnevnog boravka iz Bastijanove 1 dan u
tjednu dolazi i muzikoterapeut.

U narednom razdoblju postoji potreba za zapoSljavanjem:
e Edukacijskirehabilitator — podrucje orijentacija i kretanje
e 1radnoginstruktora
e 1 fizioterapeuta
e 2njegovatelja
e Servirka

4. AKTIVNOSTI

e Korisnici se ukljuéuju u grupne i individualne aktivnosti koje obuhvacaju
poticanje i ostvarivanje ciljeva s podrucja Individualnog plana podrSke.

e Grupne aktivnosti u programu PodruZznice obuhvacdaju: Grupni sastanak, Obrada
mjesecne teme, Senzorne priCe, Likovne aktivnosti, Sportske aktivnosti, Prirodna
kozmetika, Kuhanje, Aktivhosti za poticanje socijalnih i emocionalnih vjestina,
Projekt , Tigar“, Izlasci u zajednicu, Radne aktivnosti

e Planiraju se individualne aktivnosti u programu Podruznice koje obuhvaéaju:
Funkcionalnu fizioterapiju, Radna iskustva, Terapijsko plivanje po Halliwick
konceptu, Orijentaciju i kretanje, Aktivnosti svakodnevnog Zivota, Radnu terapiju

e Izradaindividualiziranih plakata o postupanju, pozicioniranju, vizualnom
funkcioniranju, koriStenju adaptivne i asistivne tehnologije, svakodnevnim
vjeStinama u svrhu dosljednosti postupaka prema potrebama korisnika

e Program je temeljen na tematskom kurikulumu gdje aktivnosti prate temu

mjeseca

MJESEC TEMA

Sijecanj 2025. Zima/Svjetski dan smijeha

Veljaca 2025. Zima/Prijateljstvo/Valentinovo/Maskare

Ozujak 2025. Prolje¢e/Promjene u prirodi/Dvoriste

Travanj 2025. Prolje¢e/Proljetni sajam/Uskrs

Svibanj 2025. Prolje¢e/Obitelj/Majcin dan/Izlozba Svjetski
dan muzeja/Malodomijada

Lipanj 2025. Ljeto/Yarn Bombing

Srpanj 2025. Ljeto/Slobodno vrijeme

(preraspodijela)

Kolovoz 2025. Ljeto

(preraspodjela)
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Rujan 2025. Nasa skupina/Novi prijatelji
Listopad 2025. NaSa skupina/Jesen/Plodovi
Studeni 2025. Nasa skupina/Jesen/Knjiga
Prosinac 2025. Bozi¢ i Nova Godina/Boziéni sajam
Socijalizacijski dani Kroz razdoblje, tematski

5. PROJEKTI

e Projekt Tigar — nastavak projekta u skupini Lemuri/planira se zavrSetak projekta s
krajem lipnja 2025.

6. ORGANIZACIJA RADA

Planirana organizacija rada u Podruznici za odrasle osobe je da se u svakoj skupini nalazi
struéni djelatnik i njegovatelj te djelatnik koji sudjeluje u izvodeniju ili izvodi aktivnosti.
Sadrzaji koji se obraduju provode se kroz grupne i individualne aktivnosti. Kroz aktivnosti
se potiCe ostvarivanje ciljeva Individualnog plana podrske kojeg izraduje tim oko
korisnika u suradnji s roditeljima. Evaluacija ciljeva Individualnog plana podrSke planira
se kroz sastanke tima skupine te suradnju s roditeljima na zavrSetku razdoblja, a po
potrebi i ranije. Grupne aktivnosti razraduju se na korake te sadrze individualizaciju
ciljeva za svakog korisnika prema njegovom Individualnom planu podrske.

7. PRERASPODJELA

Period preraspodjele je vrijeme u godini kada na programske aktivnosti uslijed zimskog,
proljetnog i ljetnog perioda zbog praznika i obiteljske organizacije vremena dolazi manji
broj korisnika koji su rasporedeni u skupine te se rad organizira u manjem opsegu (ovisno
o broju dolazaka korisnika planira se rad u 2 skupine) kroz grupne aktivnosti, aktivhosti
svakodnevnih vjestina i aktivnosti slobodnog vremena.

8. ODRZAVANJE SASTANAKA, KONZULTACIJE S RODITELJIMA, RODITELJSKI
SASTANCI

e Odrzavat Ce se: sastanci voditelja skupina, sastanci tima njegovatelja, sastanci
timova skupina, timski sastancii prema potrebi individualni sastanci voditelja
podruznice s pojedinim djelatnicima.

¢ Roditeljski sastanci- planiraju se na poCetku i na kraju razdoblja.

¢ Individualne konzultacije s roditeljima - kreiranje Individualnog plana podrsSke
(IPP) na pocetku razdoblja, evaluacija IPP, redovne konzultacije — po dogovoru s
voditeljem skupine ili drugim stru¢nim djelatnikom tima oko korisnika — odrzavat ée
se uzivo i telefonom

9. SURADNJA S RODITELJIMA
e Grupa podrske za roditelje odrzavat ¢e se 1xmjesecno. Grupu ¢e voditi
socijalne radnice Malog doma u suradnji sa psihologom
e Tribine za roditelje - u 2025. godini planira se organizirati 2 tribine za roditelje
na neke od tema koje su roditelji iznijeli kao interes kroz anketu o zadovoljstvu
korisnika uslugama Programa poludnevnog i cjelodnevnog boravka
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e Organizacija radionica za roditelje u skupinama
e Sudjelovanje roditelja u aktivhostima skupine kroz boravak u odradenim
aktivnostima, priprema tematskih socijalizacijskih danai sli€no

10. INTERNE EDUKACIJE

Tijekom 2025. godine planom stru¢nog usavrSavanja planiraju se interne edukacije
e Pozicioniranje korisnika s teSko¢ama u izvodenju pokreta i kretanja
e Uvod u likovnu tehniku oblikovanja glinom
e Sportske aktivnosti
e Terapijsko hranjenje
e Strategije kod nepoZeljnih oblika ponasanja
e Analiza aktivnosti
e Webinari edukacijskog centra Mali dom

11. 1IZRADA TIMSKIH IZVJESTAJA, PROGRAMSKIH IZVJESTAJA, EVALUACIJE
e Na kraju razdoblja tim oko korisnika izraduje Timski izvjeStaj
e Na kraju razdoblja planira se izrada izvjeStaja o radu Programa Podruznice za
razdoblje
e Evaluacija kvalitete usluga - Anketa o zadovoljstvu korishika uslugama Programa
Podruznice za pruzanje usluga odraslim osobama - (roditelji ispunjavaju
anonimno putem Google Forms obrasca)

3. DJELATNICI
Uz trenutnih 71 djelatnika, planira se zapoSljavanje dodatnih 9 djelatnika za nove
podruznice.

Nazivi radnih mjesta u sve tri podruznice:

- Ravnatelj - Odgojitelj

- Pomocnik ravnatelja - Radniterapeut

- Voditelj podruznice - Fizioterapeut

- Pravnik u ustanovi - Glazbeniterapeut

- Koordinator medunarodne i EU - Likovni terapeut
suradnje - Terapeut senzorne integracije

- Voditelj racunovodstva - Kineziterapeut

- Racunovodstveni referent - Radniinstruktor

- Administrativni referent - Njegovatelj/ica

- Informaticki i administrativni - Asistent u svakodnevnim
suradnik aktivhostima

- Struénjak zaStite na radu - Medicinska sestra/tehnicar

- Socijalni radnik - Pomoc¢ni radnik u kuhiniji

- Psiholog - Kuéni majstor/vozac/kotlovnicar

- Edukacijski rehabilitator - Portir

- Socijalni pedagog - Cistagica

- Logoped
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4. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA
Dnevni centar Mali dom - Zagreb pocinje radom u 8.00 sati i zavr§ava u 16.00 sati.

Program rane razvojne podrske u djetinjstvu ukljuCuje posjete i rad rehabilitatora u
obitelji jedan puta tjedno te dolazak korisnika u Centar do dva puta tjedno na aktivnosti
sukladno IEP-u.

Radno vrijeme strucnih djelatnika

Strucni djelatnici koji pruzaju usluge psihosocijalne rehabilitacije uradu s djecom s
oSte¢enjem vida i utjecajnim poteSkoéama u razvoju ostvaruju u neposrednom radu
32,5 sata tjedno, a ostatak do 40 sati realizira se u prateé¢im poslovima.

Strucni djelatnici koji pruzaju usluge socijalnog rada provode u neposrednom radu 22,5
sata tjedno, a ostatak do 40 sati obavljaju ostale poslove u sklopu satnice.

Strucni radnici koji pruzaju usluge brige o zdravlju, fizikalne i radne terapije provode u
neposrednom radu 35 sati tjedno, a ostatak do pune satnice rade planiranje, pripremu i
druge poslove.

Djelatnici koji pruzaju usluge njege zbrinjavanja, pratnje i noSenja provode u
neposrednom radu 37,5 sati tjedno.

Radno vrijeme programskih aktivnosti u svakodnevnhom programu organizirano je od
ponedjeljka do petka:

e Programski sadrzaji i rehabilitacijske aktivnosti: 8.00 -13.30

e Produzeni struc¢ni postupak: 13.30-16.00

Procjena i savjetovanje
ponedjeljak 9-14.00
utorak 9-14.00

srijeda 9-14.00
Cetvrtak 9-14.00
petak 9-14.00

Iskustvene grupe (dio programa Rane razvojne podrske)
Ponedjeljak 8.30-13.30
Utorak 8.30-13,30

Grupe podrske roditeljima
Srijeda 17.00 - 19.00

Rana razvojna podrska - kuéne posjete — struéna podrska u obitelji:
- svaki dan ovisno o dnevnom i tjednom rasporedu patronaznih terapeuta
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5. MATERUJALNI I PROSTORNI UVJETI ZA RAD S KORISNICIMA

Prostorni uvjeti za rad sa korisnicima su adekvatni te certificirani prema Standardima o
minimalnim uvjetima.

U tijeku je adaptacija prostora podruznice gdje ¢e za licenciranje biti potrebno napraviti
sve potrebne ateste.

Planira se proSirenje na dvije dodatne lokacije Sto ¢e omoguciti novo zapoSljavanje i
Sirenje usluga. Takoder je u planu opremanje novih prostora kao i rekonstrukcija bazena
u prostoru BasStijanova 1 d.

Takoder je planirana nabavka jednog automobila za potrebe Centra.

Prema iskazanim stvarnim potrebama, potrebno je izvrSiti:
- nadopunu didaktickih pomagala i sredstava za rad,
- nabavu potrebnog materijala za razliCite sadrzaje aktivnosti iz programa.

6. NJEGA | SKRB

U cilju adekvatne zaStite korisnika i tijekom 2025. godine, potrebno je:

- svakodnevno pratiti zdravstveno stanje svakog korisnika

- provoditi posebne mjere preventive na sprjeCavanju infekcija (pravilna dezinfekcija,
prozracCivanje prostora, $to duzi boravak na zraku te izolacija akutno oboljelih korisnika)
- korisnicima koji uzimaju svakodnevno terapiju treba osigurati redovitu primjenu
lijekova (antiepilepticiidr.)

- uoCavati zdravstvena odstupanja i promjene kod korisnika te poduzimati potrebne
mjere

Prehrana korisnika planirat ¢e se tako:

- dabude prilagodeno individualno svakom korisniku uz primjenu odgovarajucih
postupaka u prehrani (ovisno o vrsti teSko¢a, moguénosti, odnosno
nemogucénosti Zvakanja i gutanja te prisutnosti alergija na neke namirnice).

U cilju osiguravanja zdravstveno-higijenskih uvjeta potrebno je kontinuirano provoditi
zdravstveno-higijenske mjere:

- U prostorima dnevnog boravka

- U sanitarnim prostorijama

- u higijeni pribora za jelo

- u cilju osiguranja higijenskih uvjeta potrebno je kontinuirano educiranje djelatnika koji
rade na tim zada¢ama te edukacijom djelatnika putem tecaja higijenskog minimuma.

Planiranje i programiranje rada vrsit ¢e se godiSnje (pocCevsi poCetkom edukacijsko

rehabilitacijskog razdoblja, mjesecno itjedno uvazavajuci osobitosti razvojnih
sposobnosti i moguénosti svakog djeteta uz dnevnu realizaciju)
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7. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE STRUCNIH DJELATNIKA

Naobrazba i usavrSavanje djelatnika provodit ¢e se u okviru ustanove i izvan nje kroz
razliCite oblike:

interne edukacije

izvjeSc¢a i prezentacije s vanjskih seminara i edukacija

organizacija radionica
putem konferencija, webinara

kontinuiranim usavr§avanjem kroz edukacije i teCajeve
organiziranjem teCajeva te edukacija za timove struc¢njaka Centra angaziranjem

vanjskih stru¢njaka

Djelatnici su duzni sami pratiti raspis njima bitnih edukacija unutar i/ili izvan Edukacijsk
og centra Mali Dom te osobno izvrsSiti prijavu interesa za edukaciju prema dogovorenoj
proceduri unutar Dnevnog centra Mali Dom.

Strucni djelatnici ¢e proslijediti plan stru¢nog usavrSavanja Stru¢nom vijec¢u.
Planira se nastavak teCaja engleskog jezika za stru¢njake uklju¢ene u rad Edukacijskog
centra te rad na jacanju digitalnih kompetencija (priprema online edukacija i

ovladavanje digitalnim alatima) kroz radionice.

8. SURADNJA S RODITELJIMA

RB Sadrzaj

1.

Roditeljski sastanci — upoznavanje i
informiranje roditelja sa sveukupnim
aktivhostimai oblicimarada s
korisnicima, organizacijom rada na
programu poludnevnog i dnevnog
boravka u situaciji pandemije,
planiranim aktivhostima kroz razdoblje,
mogucim oblicima suradnje s
roditeljima, te ustrojstvo rada opéenito.
Roditeljski sastanak na kraju godine
edu. rehabilitacijskog razdoblja -
evaluacija razdoblja

Individualni razgovori si roditeljima - s
ciljem razmjena informacija o
osobitostima rasta i razvoja pojedinog
djeteta, upoznavanja s Individualnim
edukacijskim planom za svako dijete te
postignuca djeteta u ostvarenju tog
plana, rezultata opservacije i upute za
rad s djetetom kod kuce

Kontinuirana izmjena informacija:
prema aktualnim sadrzajima rada i
dogadanjima u skupinama te mjesec¢no

Nositelj zadatka
rehabilitatori,
voditelji skupina
soc. radnik
zdravstveni voditelj

voditelji skupine,
rehabilitatori,
logoped,
fizioterapeut

soc. radnik, psiholog

Rehabilitatori i drugi
strucni djelatnici

Realizacija

IX iVImj.ipo

potrebi
tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine
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prezentirana tema iz podrucja
rehabilitacije ili odgoja

4. | Boravakroditelja u skupini- prema rehabilitatori, tijekom
iskazanoj zelji i potrebi — po zavrSetku logoped, fiziot. godine
pandemije

5. | Zajednicka druzenja povodom cijeli tim, odnosno XIl mj.
blagdana: svi djelatnici
priredba, domjenak i Djed Bozi¢njak za
sve korisnike i njihove obitelji
ukljuCujuci bracu i sestre

6. | Zajednictko druzenje djece, djelatnika i svi djelatnici VI mj.
roditelja — kraj edu.reh. razdoblja uz
osmisljene aktivnosti - rostilj na Jarunu

7. | Roditeljske grupe podrske soc. radnik i psiholog  Jednom

mjesec¢no
kroz cijelu
godinu

8. | Edukacijske tribine Soc. radnik, Tromjesecéno

psiholog i drugih
strucni djelatnici

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Da bi zadovoljili specificne potrebe djece s oSte¢enjem vida i drugim viSestrukim
teSko¢ama u razvoju, trebamo ostvarivati suradnju i s razliitim specijaliziranim
ustanovama i stru¢njacima.

Suradnja se ostvaruje s:

Hrvatskim zavodom za socijalni rad, nadleZznim uredima za pojedinog korisnika
Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Gradskim uredom za socijalnu zastitu, zdravstvo, branitelje te osobe s
invaliditetom

Oftalmolozima na odjelima pedijatrije u vecini bolnica,

Neuropedijatrima u bolnicama

Neonatolozima u bolnicama

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Zagreb

Fakultet za fizikalnu terapiju i radnu terapiju

Pravni fakultet — Studij za socijalni rad

Edukacijsko — rehabilitacijski fakultet Tuzla

Pedagoski fakultet Univerziteta u Ljubljani

Centar za slijepe i slabovidne u Ljubljani IRIS

Druge specijalizirane ustanove za djecu s poteSko¢ama: "Vinko Bek", "Goljak",
"Slava Raskaj", Centar za rehabilitaciju Zagreb

Specijalna bolnica za kroni¢ne bolesti dje¢je dobi Gornja Bistra

Akademija za razvojnu rehabilitaciju

Dom za djecu bez odgovarajucée roditeljske skrbi — Nazorova , Zagreb
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- Ustanove koje skrbe i rade po sli€nim programima za djecu s oSteéenjem vida i

dodatnim teSkoéama u inozemstvu:
o "Perkins school for the blind" - Boston, USA
Varna School for the Blind, Varna, Bugarska

Skola za djecu s osteéenjem vida, Dragan Kovadevi¢, Beograd

o
o
o
o Skola za slijepu djecu, Veljko Ramadanovi¢, Zemun...

10. PROJEKTI

10.1. PERKINS INTERNATIONAL

U kontinuiranoj suradniji s Perkins Internationalom Mali dom Zagreb ¢e kao resursni
centar dijeliti svoja znanja kroz edukacije, treninge i studijske posjete s ustanovama,
fakultetima i Skolama u Hrvatskoj i regiji Europe i Euroazije . Takoder da bi Mali dom
mogao ostvarivati svoju ulogu resursnog centa ulagat ¢e se u obrazovanje stru¢njaka

Ustanove za nezbrinutu djecu — Gyumri i Yerevan — Armenia, Kazahstan

Malog doma kao i u kreiranje edukacijskih materijala kao §to su prirucnici, webinari i dr.

10.2. PERINEDO
Suradnja sa Edukacijsko rehabilitacijskim fakultetom te Hrvatskim institutom za
istrazivanje mozga — neurorazvojno praéenje prijevremeno rodene djece.

*SAVJETOVALISTE ZA OSOBE S INVALIDITETOM | CLANOVE NJIHOVIH OBITELJI:

U Dnevnom centru ,,Mali dom-Zagreb“ djeluje SavjetovaliSte za osobe s invaliditetom
i élanove njihovih obitelji, kroz individualni savjetodavni i grupni rad s obitelji; pruza se

podrSka obiteljima u procesu prilagodbe kao i osnaZivanje osoba s invaliditetom i

Clanova njihovih obitelji.

U rad ¢e biti uklju¢ene socijalna radnica, psiholog te dvije socijalne pedagoginje kao

potpora stru¢njacima i obiteljima kroz individualno i grupno savjetovanje te za pruzanje

podrSke bracii sestrama djece s teSko¢ama u razvoju. Podrska se pruza kroz grupni

rad, a po potrebiiindividualni.
U 2025. predvideni broj korisnika usluge savjetovaliSta je oko 50 osoba.

11. GODISNJI PLAN RAVNATELJA

a) Zadacina unapredivanju ustrojstva i uvjeta rada tijekom 2025. godine:

b) Osiguravanje materijalnih, kadrovskih i organizacijskih uvjeta za realizaciju
programa odgojno obrazovnog rada s djecom, prema programskoj orijentaciji:

- organizacije poslova i zadataka svih djelatnika prema potrebama korisnika,

- ustrojavanje novih podruznica te odjela

c) Organizacija radnog vremena ustanove tijekom godine i ljeti, racionalizacija

radnog vremena,

d) Organizacijarada, planiranje i pra¢enje realizacije godiSnjeg fonda sati
djelatnika,

e) Sudjelovanje u organizaciji stru¢nog usavrSavanja (aktivi, savjetovanja,
seminari),

f) Sudjelovanje u organizaciji suradnje s roditeljima i ostalim vanjskim stru¢nim

sluzbama
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Rad na provodenju mjera Stednje.

Organizacija izvodenja radova prema iskazu potreba i financijskim
mogucnostima

Poslovi organiziranja i nadgledanja radova na lokaciji Velesajam
Organiziranje te provodenje potrebnih nabave na sve tri lokacije
Azurnost planiranja i realizacije

Kontrola odrzavanja objekata i realizacije plana

m) Strucni timski sastanciivije¢a - odrzavanje stru¢nih timskih sastanaka voditelja

svih skupina i programa te vije¢a i po potrebi uzih sastanaka pojedinih podrucja
provedbe programa

Osiguravanje povoljnih materijalnih uvjeta u svim procesima rada,

Suradnja i pravovremeno izvjeSc¢ivanje Gradskog ureda za socijalnu zaStitu i
osobe s invaliditetom.

Suradnja i pravovremeno izvjeS¢ivanje MDOMS

Suradnja s drugim ustanovama - razmjena studijskih posjeta, stru¢njaka i
organiziranje edukacija i stru¢ne pomo¢i drugim ustanovama

Pracenje projekata i prijavljivanje projekata na natjeCaje

Plan unutarnje kontrole

Izmjene Strateskog plana

Angaziranje vanjskih stru¢njaka za potrebe Centra: pravnik, medijator,
supervizor, stru¢njak zastite naradu i slicno

Predlaganje donoSenja akata: Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji, Izmjene Statuta, te drugih pravnih akata koji proizlaze iz Statuta i
Pravilnika

12. PLAN | PROGRAM MJERA ZASTITE NA RADU

RB SADRZAJ RADA NOSITELJ 2{0] ¢ ‘
1. | Uputiti na periodi¢ni zdravstveni pregled zdravstveni 1x godisnje
djelatnike koji imaju zakonsku obvezu voditelj 1xu6
provodenja periodi¢nih zdravstvenih pregleda mjeseci
2. | Uputiti na zdravstveni pregled i psihofizicku ravnatelj,
provjeru sposobnosti djelatnike s posebnom zdravstv. 1Ixu2
uvjetima rada: voditelj godine
- Domara,
- kuénog

majstora/kotlovnic¢ara/vozaca
Odrzavanje sredstava rada u ispravnom stanju. | ravnatelj,
Orude za rad i radnu okolinu u radnim domar, kuéni kontinuirano
prostorima i prostorijama pregledatiiispitatiu | majstor
obimu i kvaliteti kako je propisano Zakonom o Kontrol biro
zastiti na radu, Zakonom o zas$titi od poZara te
opc¢im aktima. inzistirati na koriStenju osobnih
zastitnih sredstava pri obavljanju poslova za
koje je zakonom odredena upotreba istih.
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4. | Poduzimati mjere za poboljSanje radne i ravnatelj,
tehnoloske discipline svih djelatnika. zdravstv. kontinuirano
Osigurati uvjete rada bez opasnosti za Zivot i voditelj
zdravlje djelatnika.

Djelatnike koji se ne pridrzavaju pravila zastite
naradu ili na posao dolaze pod utjecajem
alkohola, udaljiti s mjesta rada kako bi se
sprijeCilo ugrozavanje vlastitog ili tudeg
zdravlja ili Zivota.

Provesti analizu uzroka eventualnih nesre¢a na
poslu. Upoznati nove djelatnike s vristamaii
opsegom opasnosti radnog mjesta, te pravima
i obvezama u svezi sa zastitom na radu.

5. | Obnoviti sanitetski materijal za pruzanje prve zdr. voditelj prema
pomogdi potrebi

6. | Obnoviti znanja i osposobiti za rad sve Domar, kuéni | jednom na
zaposlene djelatnike u sluéaju izvanrednih majstor godinu
okolnosti-glavna sklopka, hidranti, ravnatelj
protupozarni aparatii dr., pruzanje prve zdr. voditelj
medicinske pomog¢i Kontrol biro

Na temelju ¢l. 36 Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali dom, ravnatelj
podnosi Upravnom vije¢u prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada Dnevnog centra za
2025. godinu na 37. sjednici odrzanoj 12. prosinca 2024. godine.

Ravnateljica

Tatjana Petrovi¢

Na temelju ¢l. 31 Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Mali dom, Upravno
vijece je usvojilo Godisnji plan i program rada Dnevnog centra za 2025. godinu na 37.
sjednici odrzanoj 12. prosinca 2024.

Predsjednica Upravnog vijeca

Sanda Vrljicak
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